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PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,Gaja’
direktoriaus 2026 m.

jsakymu Nr. 1-

KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA“ DARBUOTOJUY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sporto mokyklos ,Gaja“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato darbo apmokéjimo principus, pareigybiy pakopas, grupes ir lygius, darbo
uzmokescio sandarg, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky, skatinimy ir
apdovanojimy skyrimo tvarkg, pareiginés algos atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg nustatymo tvarka.

2. Siame apra$e vartojamos sgvokos:

2.1. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg
pagal darbo sutartj su |staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priedai, priemokos ir premijos;

2.2. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$S pareiginés algos bazinio dydzio;

2.3. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlyg;j ir
minimaligjg ménesine algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1
Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

5. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasg.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydZzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés

aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.
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7. Darbo uZzmokestis apskaiCiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos Ziniarascius. Darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus
pavaduotojas personalui. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo | darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai
uzpildyti, pasirasyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo
laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos tvarkytojui pirmg sekancio ménesio darbo

dieng. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine sgskaitg.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lOkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

9. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokejimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir
jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybes, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo
dienos kravis. Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo krivio padidéjimg

arba sumazéjimg (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

[l SKYRIUS
PAREIGYBIY PAKOPOS, GRUPES IR LYGIAI, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

10. Jstaigos direktorius tvirtina |staigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti.
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11. |staigoje nustatoma pareigybiy pakopy struktdra, kurioje auksciausia pareigybés pakopa

yra 5 (priskiriamas jstaigos vadovui), o Zemiausia — 1 (priskiriamas darbininkui).

12. Pareigybés |staigos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos jvertinamos balais nuo 1 iki
5 pagal darbo sudétingumo, atsakomybes lygio ir specifiniy Ziniy, papildomy jgadziy poreikio

kriterijus ir tvirtinama atskiru jsakymu.

13. Reikalui esant, pareigybiy vertinimas gali bati perzitrimas motyvuotu |staigos direktoriaus
pavaduotojo personalui sitlymu.

14. |staigos pareigybiy pakopy struktiira perzidrima ir atnaujinama visuomet, kai:

14.1. jvyksta struktdriniai pertvarkymai ar darbo organizavimo pokyciai;

14.2. kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy jstaigoje néra.

15. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui, iSskyrus trenerius, nustatomos

pareiginés algos koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmeés:

Pareigybés Pareigybés Minimalus Vidutinis Maksimalus
pakopa lygis koeficientas | koeficientas | koeficientas
1 lygis 1,04 1,35 1,66
4 pakopa
2 lygis 1,04 1,17 1,30
1 lygis 0,70 0,93 1,15
3 pakopa
2 lygis 0,67 0,89 1,10
1 lygis 0,64 0,85 1,05
2 pakopa
2 lygis 0,64 0,82 1,00
1 lygis
1 pakopa MMA
2 lygis

16. Treneriams nustatomi Sie pareiginés algos koeficientai:

Profesinio darbo patirtis Pareiginés algos koeficientas
iki 2 mety 0,93
nuo 2 iki 5 mety 0,94
nuo 5 iki 10 mety 0,95
Nuo 10 mety 0,96
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17. Pagal profesinio darbo patirtj pareiginés algos koeficientai treneriams automatiskai
perskaicCiuojami kiekvieny mety spalio 1 dieng. Koeficientas padidinamas iki Sioje
Sistemoje nustatyto dydzio tuo atveju, jeigu jis yra mazesnis pagal naujai pasiektg
profesinio darbo patirties laikotarpj.

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy sgrase, kultaros ir
meno darbuotojai yra jgije nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi
kvalifikacine kategorijg.

19. |staigos direktoriui koeficientg pagal Kauno miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy
(i8skyrus Svietimo jstaigas) vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasg nustato
Kauno miesto savivaldybés meras.

20. |staigos direktorius tvirtina |staigos darbuotojy pareigybiy aprasymus.

21. |staigos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

22. Darbuotojo pareigybés apradyme nurodoma:

22.1. pareigybés grupe;

22.2. pareigybés pavadinimas;

22.3. specialUs reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

22.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

23. |staigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

23.1. direktorius;

23.2. direktoriaus pavaduotojai;

23.3. kiti specialistai;

23.4. kvalifikuoti darbuotojai;

23.5. darbininkai.

24. Vadovas ir vadovo pavaduotojai priskiriami vadovaujantiems darbuotojams.

25. Treneriams nustatoma sutrumpinta 36 valandy per savaite darbo laiko norma, kitiems

jstaigos darbuotojams — 40 valandy per savaite darbo laiko norma.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

26. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

26.1. pareiginé alga;
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26.2. priemokos;

26.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

26.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg.

27. Galutinis darbuotojy darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pareiginés algos koeficientg
dauginant iS tiems metams Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesc€iui perskaiCiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos bazinio dydZio.

28. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas:

28.1. 45 procentais uz pirma kvalifikacine kategorija;

28.2. 55 procentais uz antrg kvalifikacine kategorijg

28.3. 65 procentais uz treCig kvalifikacine kategorijg

28.4. 75 procentais uz ketvirtg kvalifikacine kategorijg

28.5. 90 procenty uz penktg kvalifikacine kategorijg

28.6. 100 procenty uz Sestg kvalifikacine kategorijg

28.7. 40 procenty, neturint kvalifikacinés kategorijos.

29. Darbo sutartyje nurodytas koeficientas kei€iamas, kai:

29.1. keiciasi profesinis darbo laiko stazas (pagal Sios Sistemos 17 punktg);

29.2. darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti l0kescius;

29.3. keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

29.4. KkeicCiasi pareigybei priskirtos funkcijos;

29.5. Kkitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

30. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas kei€iamas
Saliy susitarimu. Darbuotojui nesutikus su mazesniu koeficientu, perkélimas gali bati
vykdomas paliekant sutartg pareiginés algos koeficientg, kol darbuotojas dirbs |staigoje.
31. Sioje Sistemoje pareiginés algos kintamoiji dalis nuo 2025 m. kovo 1 d. netaikoma.
32. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg, apmokéjimg uz virSvalandinj darbg, uz darbg poilsio ir

Svenciy dienomis reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

V SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMO TVARKA

33. Priemokos darbuotojams skiriamos Siais atvejais:
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administracijos darbuotojams

priklausomai nuo pavadavimo

. : Kai rast _
uz pavadavima, kai rastu masto, kuomet 30 proc. — pilnas

pavedama laikinai atlikti kito nuo 10 iki 40 proc. , _
pavadavimas;

darbuotojo pareigybei pareiginés algos

.. treneriams uz vienos grupés
nustatytas funkcijas grip

pavadavimg — 20 proc., uz dviejy

— 30 proc., uz trijy — 40 proc.

uz papildomy rastu
suformuluoty uzduociy

atlikima, kai dél to virSijamas o . . )
_ . .| nuo 10 iki 40 proc. | priklausomai nuo jprasto darbo
jprastas darbo kravis arba kai o L
) _ pareiginés algos kravio virsijimo
atliekamos pareigybés

aprasyme nenumatytos

funkcijos

uz jprastg darbo krivj

virSijancig veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas, o . . o
_ _ ; nuo 10 iki 40 proc. | priklausomai nuo padidéjusio
atliekant pareigybés aprasyme o B
. pareiginés algos darby masto dydzio
nustatytas funkcijas, bet

nevirsijama nustatyta darbo

laiko trukmeé

34. Darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS IR MATERIALINES ISMOKOS

35. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
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papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg, paliekant
darbuotojui darbo uzmokestj;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

36. Iki dviejy pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka darbuotojai gali bati skatinami tik uz
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant mokyklai savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip dukart per kalendorinius metus).

37. Darbuotojai, kurie per paskutinius 6 ménesius yra padare darbo pareigy pazeidima,
negali bati skatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lOkescCius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

38. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta

tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra

paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
skiriama 0,5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Vieno MMA dydZzio materialiné
pasalpa skiriama mirus jstaigos darbuotojui — jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu), jeigu yra pateiktas jo Seimos nario

rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS KASMETIN] DARBUOTOJY VEIKLOS
VERTINIMA, TVARKA

39. Kasmet iki einamyjy mety kovo 1 dienos atliekamas jstaigos darbuotojy (iSskyrus
trenerius ir D lygio darbuotojus) veiklos vertinimas, kurio tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencijg (jgldzius, zZinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis darbuotojo vadovas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy darbuotojy darbo
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apmokéjimy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Vyriausybeés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

41. Treneriy veiklos vertinimas atliekamas mety eigoje pagal individualy grafikg. Treneriy
veiklg vertina vyriausieji specialistai pagal kuruojamas sporto Sakas. Treneriams po veiklos
vertinimo gali bati taikomos Sios Sistemos 35 punkte nurodytos skatinimo priemones.

42. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

43. Darbuotojo veiklg gali bati jvertinta taip:

43.1. virSijanti lUkesCius;

43.2. atitinkanti lGkescius;

43.3. i$ dalies atitinkanti IGkesCius;

43.4. neatitinkanti ldkesciy.

44. Kai darbuotojo (iSskyrus trenerius) veikla jvertinama kaip:

44.1. virSijanti l0kesCius — gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant nuo 0,06 pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

44.2. atitinkanti IGkescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

44.3. i$ dalies atitinkanti IGkescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

44.4. neatitinkanti [0kescCiy — gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba gali bti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu
6 menesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés
jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti IGkescCiy, biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

45. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:
45.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasidlymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

45.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

45.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

45.4. jeigu biudzZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lakesciy

ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
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46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Patvirtinta Sistema perzitrima pasikeitus teisés aktams.
48. Nustatant ar keiciant Sig Sistema, turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo

proceduros su darbo taryba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA:
Darbo tarybos 2026-01-02 protokoliniu nutarimu Nr. 20




