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KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA“ DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR
APSVAIGIMO NUSTATYMO IR NEBLAIVIU DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO
DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo bei neblaiviy darbuotojy
nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medziagy tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Kauno sporto mokyklos ,,Gaja“ darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj (toliau — darbuotojai) neblaivumo nuo psichika veikian¢iy medziagy patikrinimo ir
kontrolés budus.

2. Darbuotojy, iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysCiuose (toliau —
biologinés organizmo terpés) leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — 0,2 promilés.

3. Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymui
naudojamos metrologiskai patikrintos specialiosios techninés priemonés (alkotesteris).

4. Darbuotojai susipazing su §iU0 tvarkos Aprasu patvirtina savo sutikimg tikrintis
blaivumg techninémis priemonémis (alkotesteriu).

5. Nustatant neblaivuma turi biti jvertinta $ios priemongés paklaida.

6.Siame Aprade vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklése,
Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatyme, Lietuvos Respublikos narkologinés priezitiros
istatyme vartojamas sgvokas.

7. Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* darbuotojams draudZiama:

7.1. atvykti j darbg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

7.2. inesti ] jstaigos teritorijg ir patalpas alkoholinius gérimus bei psichikg veikiancias
medZiagas;

7.3. darbo ir ne darbo metu darbo vietoje vartoti alkoholinius gérimus arba psichika
veikiancias medZiagas.

8. Lietuvos Respublikos Administraciniy nusizengimo kodeksas numato, kad
administracinius nusiZengimus tiriantys ir protokolus suraSantys pareigiinai (Valstybiné darbo
inspekcija, policija) darbuotojui gali skirti bauda: neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medZziagy darbuotojo buvimas darbo vietoje,
juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat
darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uZtraukia baudg darbuotojui
nuo 30 iki 290 eury (LR ANK 98 str. 1 d).
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9. Kiekvienas darbuotojas, pasteb¢jes neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas
pranesti tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai pranesimu arba informuoti zodziu ir, esant
reikalui, imtis priemoniy nelaimei uzkirsti.

10.Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, ar psichikg veikianc¢iy
medziagy, padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo, tg dieng (pamaing) darbuotoja
nus$alina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokant darbo uzmokescio.

11. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbo
metu darbo vietoje, prilyginamas Siurks¢iam darbo pareigy pazeidimui, todél darbdavys turi teise
nutraukti darbo sutartj be jspéjimo.

12. Prie$ pradedant nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy procedira, jvertinama:

12.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichikg veikian¢iy medziagy:

12.1.1.18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

12.1.2.neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

12.1.3.nerisli kalba;

12.1.4.nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

12.1.5.kitus pozymius.

12.2. techniniy (alkotesteriy) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymus. Darbuotojy neblaivumas
nustatomas metrologiskai patikrintomis techninémis priemonémis (alkotesteriu).

12.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianciy medziagy
yra:

12.3.1.darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

12.3.2.darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis
darbovietéje nustatytos tvarkos);

13. Esant pagrjstam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medZiagy, nedelsiant suraSomas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichikg veikianéiy medziagy akta (3 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas) ir pareikalaujama i§
darbuotojo pateikti pasiaiSkinima rastu (2 priedas).

14, Nusalinimo aktg suraSo ir pasiraso jStaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo,
dalyvaujant ne maZziau kaip dviem bendrovés darbuotojams.

15. NuSalinamam darbuotojui susipazinus su NuSalinimo aktu, sitiloma jame pasirasyti,
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su $iuo nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichikg veikianc¢iy medZiagy.

16. Darbuotojas, sutikes su neblaivumo (apsvaigimo) fakto nustatymu ir pasiras¢s
NuSalinimo akta nedelsiant nuSalinamas nuo darbo ir jo atZvilgiu taikomos numatytos drausminés
nuobaudos.

17.Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu nuo darbo arba nepateikia paaiSkinimo
dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus (apsvaiggs), padalinio vadovas ar kitas darbdavio
jgaliotas asmuo suraSo darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatymui siuntimg (1 priedas) ir vienos valandos laikotarpyje pristato darbuotoja j asmens
sveikatos priezitiros jstaiga, atlikti medicininés apzitiros. Siuntimo kopija saugoma bendrovéje.

18.Nusalintas nuo darbo darbuotojas j asmens sveikatos priezilros jstaiga atlikti
medicininés apzitiros pristatomas bendrovés transportu ir lydint padalinio vadovui ar kitam



darbdavio jgaliotam asmeniui.

19. Jeigu darbuotojas nesutinka su tikrinimo ar medicininés apZiiiros, atliktos padalinio
vadovo siuntimu, rezultatais, jis ne véliau kaip per valandg po to, kai jam buvo atliktas tikrinimas ar
medicininé apzitra, gali pats kreiptis | pageidaujamg asmens sveikatos priezitiros jstaigg ir prasSyti
atlikti medicining apziiirg savo léSomis.

20. Darbuotojo atsisakymas vykti Kauno sporto mokyklos ,,Gaja“ transportu ir padalinio
vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens sutikimas, kad darbuotojas pats nuvykty j asmens
sveikatos prieziiiros jstaigg turi buti patvirtinamas darbuotojo ir darbdavio parasais Nusalinimo
akte.

21. Darbuotojui, atsisakius vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaigg medicininei
apzitrai padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo privalo iskviesti du Kauno sporto
mokyklos ,,Gaja*“ darbuotojus ir jiems dalyvaujant, sura$yti nusalinimo akta, kuriame pasiraso visi
dalyvaujantys darbuotojai. Apie atsisakymg vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaiga, susipazinti
su Nusalinimo aktu ir pasiraSyti, tai paZymima paciame akte.

22.Padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo darbo santykiy administravimo
grupei pateikia: praneSimg apie jtariamg (nustatyta) neblaivuma ir reikalavimg pasiaiskinti,
darbuotojo rastiskg paaiSkinimas dél jam pateikty jtarimy, NuSalinimo akta, asmens sveikatos
priezitiros jstaigos medicininés apziiiros akto iSvadas (jei darbuotojas buvo siunc¢iamas j asmens
sveikatos priezitiros jstaiga).
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29. Jeigu nusalinamas darbuotojas nesutinka pasirasyti Nusalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti | asmens sveikatos prieziliros jstaiga, atlikti medicininés apZzitros darbdavys turi teis¢
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiSkinimais, liudytojy parodymais,
rasytiniais jrodymais ir kitomis civilinio kodekso nustatytomis priemonémis.

30. Jtariamam neblaiviam ar apsvaigusiam darbuotojui atsisakius techninémis
priemonémis (alkotesteriu) pasitikrinti girtuma, darbuotojui nesutinkant su alkotesterio parodymais
bei atsisakius vykti ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg, atlikti medicininés apZitiros, taip pat esant
darbuotojui agresyviam padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas asmuo kreipiasi j policijos
pareigtinus, neblaivumo faktui jrodyti.

31.Jtariamo neblaivaus ar apsvaigusio darbuotojo pasiSalinimas i§ darbovietés,
traktuojamas kaip vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo. Toks darbuotojas
pripazjstamas neblaiviu (girtu) ir /ar apsvaigusiu nuo psichika veikian¢iy medziagy. Darbuotojui, ne
véliau kaip per 1 valanda, nepateikus rastiSko pasiaiskinimo ir kity blaivumg jrodanciy jrodymy,
remiantis liudininky parodymais, sprendziama darbuotojo darbo sutarties nutraukimas dél siurkstaus
darbo pareigy pazeidimo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 str. 2d. 1 p

PARENGE: UAB ,,VERSLO ALJANSAS* (302327605)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianéiy
medziagy tvarkos apraso

1 priedas

KAUNO SPORTO MOKYKLA ,,GAJA“

SIUNTIMAS
DEL DARBUOTOJU NEBLAIVU MO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO

20 M. d.Nr. ..........

................ val. ..............min.
Kaunas

Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunciamas i

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apzitrai neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy) arba (bendros asmens bitklés
Jvertinimo isvada, jeigu vertinta, tikrinimo, jeigu atliktas, rezultatus)

Darbdavys

(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavio igaliotas asmuo (pildyti, kai $is pristato darbuotojg j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga)
(vardas, pavardé, pareigos)

(darbovietés pavadinimas, adresas ir kodas)

Darbdavys, pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita, jsipareigoja atlyginti medicininés
apziiiros iSlaidas per 10 darbo dienuy nuo medicininés apziiiros atlikimo akto gavimo.

(darbdavio atstovo,
kito jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardeé)

(sveikatos prieziiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):
20, Me i doo val. ..o min.

(pildo asmens sveikatos prieziuros jstaigos darbuotojas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo deél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy
medziagy tvarkos apraso

2 priedas

Darbuotojui
KAUNO SPORTO MOKYKLA ,,GAJA*

PRANESIMAS
apie [itariama/ nustatyta] neblaivumg ir reikalavimas pasiaiSkinti

202 m. d., Kaunas

Siuo pranesimu informuojame, kad darbo metu esate [pastebétas / jtariamas] neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy. Pasitvirtinus Siam faktui, biity laikoma, kad Siurksciai
pazeidéte darbo pareigas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau LR DK) 58 str. 2 d. 1 p.

Atsizvelgiant | Sias aplinkybes bei vadovaujantis LR DK 58 str. 4 d., praSome nedelsiant, bet
ne veliau kaip per [nurodyti terming| darbo dienas nuo S§io praneSimo gavimo dienos, pateikti
raSytinj pasiaiS$kinima dél galimai padaryto pazeidimo.

Pranesame, kad nustacius Siurk$ty darbo pareigy pazeidimg, Darbo sutartis gali buti
nutraukiama be jspéjimo (LR DK 58 str. 2 d. 1 p.);

Skyriaus vadovas

vardas, pavardé, paraSas

Su §iuo praneSimu susipazinau:

Darbuotojas

vardas, pavardé, parasas



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
bei neblaiviy darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy tvarkos apraso

3 priedas

KAUNO SPORTO MOKYKLA ,,GAJA
NUSALINIMO NUO DARBO

DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
AKTAS

Kaunas

Pagrindas

(Pranesimas apie jtariamg/nustatytq neblaivumq ir reikalavimq pasiaiskinti, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne—2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne—-2)
Nerisli kalba

(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1, ne—2)
Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

HRERERERE

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas praneSimas pateikti pasiai§kinima dél pateikty jtarimuy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy

(taip—1,ne—2)
Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateike, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiuiros jstaiga

(iteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZiiiros atlikimo ’—|
(taip—1, ne —2)

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad

darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZitiros jstaiga ’—|
(taip—1,ne—2)

Nusalinimo aktg uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)



Dalyvaujant:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

NusSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nusSalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.



