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PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,,Gaja“
direktoriaus 2023 m. geguzés  d.
jsakymu Nr. 1-

DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno sporto mokyklos ,,.Gaja* (toliau — Jstaiga) Darbo nuotoliniu budu tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka reguliariai ar laikinai atliecka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje
Kitoje negu yra darbovieté arba pagal darbo laiko grafika nurodytoje vietoje, naudodamas informacines
ir elektroniniy rysiy technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti darbuotojai, kuriy veiklos pobidis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

4. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu privalo buti tenkinamas, jeigu Istaigoje
patvirtintos pareigybés veiklos pobudis ir specifika leidzia jam atlikti priskirtas funkcijas Sia darbo
organizavimo forma, kai jj teikia:

4.1. néscia, neseniai pagimdZiusi ar maitinanti kriitimi darbuotoja;

4.2. darbuotojas, auginantis vaika iki 8 mety, vienas auginantis vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety;

4.3. darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada pateikes praSyma, pagrista
sveikatos btukle, nejgalumu arba butinybe slaugyti (prizitréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj.

5. Kitais nei §io ApraSo 4 punkte nurodytais atvejais dirbti nuotoliniu baidu skiriama Saliy

sutarimu arba darbuotojo prasymu darbdaviui leidus.
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Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL REGULIARAUS NUOTOLINIO DARBO

6. Susitarimas dél reguliaraus nuotolinio darbo yra papildoma darbo sutarties salyga. Dél
reguliaraus nuotolinio darbo galima sulygti sutartyje, kai darbuotojas priimamas j darba, taip pat véliau
— pakeiciant jau sudaryta darbo sutartj. Sutartyje gali biiti aptarti sugrjzimo dirbti visg darbo laika
darbovietéje atvejai. Darbo sutartyje gali buti susitarta, kad tik dalis darbo funkcijy bus atlickama ar
darbo laiko dirbama ne darbovietéje pagal nuotolinio darbo sutarties salygas.

7. Nuotolinio darbo sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje darbuotojas atliks
darbo funkcijas. Jeigu darbuotojas darbo funkcijas ruosiasi atlikti keliose skirtingose darbo vietose, jos
turi buti nurodytos darbo sutartyje.

8. Skiriant dirbti nuotoliniu bidu, darbo sutartyje nurodomi darbo vietos reikalavimai,
kokios suteikiamos naudoti darbo priemonés, terminas. Taip pat gali biiti susitariama, kad vienas i§ jam
priskirty darbo funkcijy darbuotojas atliks darbovietéje, o kitas — nuotoliniu budu.

9. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos pagal
darbuotojo pateiktus dokumentus.

10. Istaiga sudaro darbuotojui salygas bendrauti ir bendradarbiauti su kitais darbdavio
darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio informacija. Istaiga

uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsaugg ir jo teises j privaty gyvenima.

111 SKYRIUS
LAIKINAS DARBAS NUOTOLINIU BUDU

11. Darbuotojas, pageidaujantis laikinai dirbti nuotoliniu bidu dél sveikatos biiklés ar kity
svarbiy priezasCiy, apie tai informuoja savo tiesioginj vadova ir ne véliau kaip 1 darbo dieng iki
nuotolinio darbo pradzios, teikia praSyma per dokumenty valdymo sistema, nurodydamas tokio
pageidavimo priezastj, nuotolinio darbo vietos adresg bei kontaktinio telefono, kuriuo bus pasiekiamas
nuotolinio darbo metu, numerj.

12. Darbuotojas, pageidaujantis laikinai dirbti nuotoliniu budu, turi jsitikinti ir deklaruoti,

kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus darbuotojy saugos ir



3-4

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, taip pat jsipareigoti laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, pasizadéti laikytis Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso,
Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés
informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir Kkity
informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso patvirtinimo* nustatyty elektroninés informacijos

saugos reikalavimy.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIU BUDU DIRBANCIU DARBUOTOJU DARBO SAUGA IR SVEIKATOS
APSAUGA

13. Darbuotojams, dirbantiems nuotolinj darba, sudaromos tokios pacios darbuotojy
saugos ir sveikatos salygos, kaip ir kitiems jmonés darbuotojams. Skiriant dirbti nuotoliniu budu,
darbdavys, jeigu reikia, darbuotojui suteikia tam reikalingas darbo priemones.

14. Nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo
vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

15. Darbdavys apmoko darbuotoja, kaip saugiai naudotis darbdavio suteiktomis darbo
priemonémis ir jranga, 0 darbuotojas pats atsako uz darbo saugos ir sveikatos apsaugos laikymasi,
dirbant nuotoliniu budu.

16. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir Kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo jo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu darbo priemoniy, asmeniniy

apsaugos priemoniy naudojimu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

17. Reguliariai nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas, taip pat laikinai nuotoliniu btdu
dirbantis darbuotojas, dirba pagal nustatyta darbo grafikg ir darbo metu negali atlikti jokiy pasaliniy

darby, nesusijusiy su pareiginiy funkcijy atlikimu.
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18. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

19. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
darbovietéje metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

20. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo vietg, nebent nuotolinio darbo vieta yra toliau nei per

pusantros valandos kelio iki darbo vietos pagal ,,Google Maps* teikiamus duomenis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojui, kuris nesilaiko Siame Aprase nustatyty nuotolinio darbo reikalavimy,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu gali biiti ribojama.

22. Dirbant nuotoliniu biidu taikomos tokios pacios duomeny apsaugos taisyklés kaip ir
dirbant darbovietéje kontaktiniu biidu.

23. Istaiga karta per kalendorinius metus, darbo tarybai pareikalavus, informuoja darbo
taryba, o jei jos néra, — darbdavio lygmeniu veikiancig profesing sajunga apie nuotolinio darbo biikle
Istaigoje, nurodydama nuotoliniu biidu dirbanéiy darbuotojy skaiciy, jy pareigybes, darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lyt;.

24. Darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir
teiséms, nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo

ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.




