PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,,Gaja*
direktoriaus 2023 m. kovo d.
jsakymu Nr. 1-

TRENERIO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas — treneris. Pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybeé lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — pritraukti vaikus, jaunimg ] sporto Saka, ieSkoti talentingy
sportininky, vykdyti treniruo¢iy procesa, ugdyti auksto meistriSkumo sportininkus.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriaus

pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Treneriui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1.  turéti sporto studijy krypties arba kryp¢iy grupés kvalifikacinj laipsnj arba buti baigus
fizinio ugdymo mokytojy rengimo studijy programg ir jgijus reikiama kvalifikacijg arba jai
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba turéti aukstajj iSsilavinima ir $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka bati baigus mokymus aukstojoje mokykloje, vykdancioje sporto
studijy krypties studijas;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Sporto jstatymg bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sporting veikla,

5.3. gebéti organizuoti sporting veikla, tenkinancig sportininky poreikius;

5.4. gebéti organizuoti sporto renginius;

5.5. gebéti dirbti kompiuteriu, naudotis MS Word programa, elektroniniu pastu;

5.6. iSmanyti saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus;

5.7. Dbati profesionaliu, pareigingu, darbsciu, kiirybingu, gebéti bendrauti.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sporto mokyklos trenerio funkcijos yra Sios:

6.1. teisés akty ir vadovo nustatyta tvarka dalyvauti vykdant tarifikacija ir sukomplektuoti
sportinio ugdymo grupes;

6.2. rengti ir vykdyti sporto $akos sportinio ugdymo programas;

6.3. nustatytu laiku vykdyti treniruotes ir jas organizuoti, atsizvelgiant j sportinio ugdymo
programg ir trenerio sportinio sezono pradzioje pasirengta sportinio ugdymo plana,

6.4. pasiruosti treniruotéms, varzyboms (Sporto renginiams) ir turiningai juos organizuoti;

6.5. organizuoti ir teikti sportininkams moksling-metoding, medicining biologing
informacing  pagalbg, mokyti sportininkus  darbstumo, atsakomybés, pasitikéjimo,
savarankiSkumo, atvirumo, iniciatyvos ir reiklumo sau;

6.6. stebéti ir analizuoti sportinio ugdymo procesg, rezultatus ir pokycius;

6.7. uztikrinti treniruoCiy proceso sauguma;

6.8. neleisti sportininkams, neturintiems gydytojo leidimo, lankyti treniruo¢iy ir dalyvauti
varzybose, 0 baigiantis sveikatos patikrinimo galiojimo laikui priminti apie tai sportininkui
(tévams) ir pareikalauti pristatyti nauja gydytojo leidima;

6.9. kasmet sportinio sezono pradzioje pasirasytinai supazindinti visus sportininkus su
Kauno sporto mokyklos ,,Gaja“ saugaus sportavimo taisyklémis ir Su jomis pasirasytinai
supazindinti sportinio sezono metu naujai priimtus sportininkus;

6.10. neleisti sportininkams atstovauti kitai sporto organizacijai varzybose be rastiSko
mokyklos leidimo;

6.11. kontroliuoti, kad sportininkai treniruoCiy, varzyby bei stovykly metu nevartoty
draudziamyjy medikamenty ir preparaty (dopingo), narkotiniy medziagy, alkoholio, riikaly ir
kity sveikatai kenksmingy medziagy;

6.12. skatinti sportininky lankomuma, informuoti vyriausiajj specialista, jei sportininkas, be
pateisinamos priezasties nedalyvauja varzybose ar nelanko treniruo¢iy daugiau kaip 30
kalendoriniy dieny is eilés;

6.13. tinkamai pildyti duomenis apie sportininky lankomuma Kauno miesto savivaldybés
administracijos popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinéje sistemoje (toliau —
Lankomumo sistema);

6.14. planuojant laiking treniruoCiy vietos ar laiko pakeitimag sportininky atostogy metu ar

dél kity priezasCiy, ne véliau kaip likus 2 valandoms iki kei¢iamos treniruotés pradzios nusiysti



uzklausg apie treniruotés vietos ar laiko pakeitimg per Lankomumo sistemg, prie$ tai telefonu
suderinus $j keitima su vyriausiuoju specialistu;

6.15. sudaryti ir nurodytu laiku vyriausiajam specialistui pateikti informacija apie kito
ménesio varzybas ir kitus sporto renginius ménesiniams renginiy planui parengti;

6.16. bendradarbiauti organizuojant mokyklos renginius ir juose dalyvauti, prireikus talkinti
vykdant miesto, regiono, $alies ar kitus renginius, kuriy organizatorius ar vykdytojas yra Kauno
miesto savivaldybé;

6.17. dalyvauti organizuojamuose susirinkimuose ir kituose administracijoje vykstan¢iuose
pasitarimuose;

6.18. tinkamai ir nustatytais terminais rengti praSymus, susijusius su darbo santykiais bei
sportininky klausimais, ir teikti juos per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“ (toliau — DVS
Kontora);

6.19. pateikti sporto mokyklai praSyma ir Kitus reikiamus dokumentus dél naujos trenerio
kvalifikacinés kategorijos jgijimo, likus ménesiui iki turimos kvalifikacinés kategorijos
galiojimo pabaigos;

6.20. bendradarbiaujant su sportininky apskaitos specialistu ir vyriausiaisiais specialistais,
kontroliuoti mokescio uz sportinj ugdyma mokéjima;

6.21. pateikti mokyklai sportininky sarasus dél atleidimo nuo mokes¢io uz sportinius
rezultatus nustatyta tvarka ir terminais;

6.22. laiku ir tinkamai pateikti informacija apie sportininky, gavusiy Kauno miesto
savivaldybés sporto stipendija, pasiektus rezultatus ketvir¢io pasiekimy ataskaitai parengti;

6.23. laiku ir nustatyta tvarka pateikti paraiskas ir kitus reikiamus dokumentus, teikiant savo
sportininko kandidatiira sporto stipendijai gauti;

6.24. teikti sialymus dél sportininky skatinimo;

6.25. pirmg darbo dieng po varzyby vyriausiajam specialistui pateikti varzyby protokolus
arba elektroning nuoroda j talpinamus rezultatus bei apie savo sportininky pasiektus rezultatus
informuoti specialistg, atsakingg uz komunikacija;

6.26. prireikus bendradarbiauti ieskant sporto saliy ir kity sportinio ugdymo procesui
reikalingy patalpy;

6.27. bendradarbiauti rengiant projektus finansinei paramai gauti ir dalyvauti juos
jgyvendinant;

6.28. prireikus teikti duomenis, pasitlymus, rekomendacijas, rengiant mokyklos vidaus
teisés aktus, ataskaitas, plétros planus ir kitus dokumentus bei dél mokyklos veiklos, ugdymo
proceso organizavimo;

6.29. laiku tikrintis sveikata;



6.30. prireikus pavaduoti kitus trenerius;

6.31. kaupti dalykines, psichologines Zinias, tobulinti kvalifikacija, dalyvauti mokymuose ir
gautomis ziniomis dalintis su mokyklos bendruomene;

6.32. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti ir analizuoti kolegy darba
(treniruociy procesy);

6.33. bendrauti su sportininky tévais (jtéviais, globéjais);

6.34. dalyvauti jstaigos vadovo jsakymu sudaryty darbo grupiy ir komisijy veikloje;

6.35. laikytis darbo tvarkos taisykliy ir tvarkos aprasuose bei kitose taisyklése nustatyty
reikalavimy;

6.36. vykdyti kitus, Siame pareigybés apraSyme nenumatytus, bet su trenerio darbu
susijusius ir Lietuvos Respublikos teisés aktams neprieStaraujancius jstaigos vadovo ar

tiesioginio vadovo pavedimus.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos)

( parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)




