1-7

PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,,Gaja“
direktoriaus 2022 m. spalio d.
jsakymu Nr. 1-

KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* (toliau — [staiga) smurto ir prickabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) — vidaus dokumentas, nustatantis smurto ir prickabiavimo atpazinimo budus,
galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis tvarka, prane§imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg
ir priekabiavimg prane$usiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama
pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kita informacija, susijusia su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

1.2. Politika taikoma visiems be iimties [staigos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uzimamas

pareigas ar sudarytg darbo sutarties risj.

II. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS TIKSLAI

2.1. Istaigoje laikomasi Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) Zenevoje 2019 m.
birzelio 21 d. priimtoje konvencijoje Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo*
jtvirtintos nuostatos — ,.kiekvieno teisé i darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir priekabiavimo, jskaitant
smurtg ir priekabiavima del lyties*.

2.2. Smurtas ir priekabiavimas yra Zmogaus teisiy paZeidimas, darantis Zalg tiek asmens, tiek
visos [staigos gerovei. Siekiant uzkirsti kelia smurto ir priekabiavimo apraidkoms, [staigoje uztikrinama
darbuotojams sveika ir saugi darbo aplinka, o darbuotojai skatinami prisidéti prie smurto ir
priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kulttiros ugdymo.

2.3. Netinkamas elgesys, pasireiskiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smurtg, ignoravimu,
engimu, paty&iomis ir pan., Istaigoje neturi likti nepastebétas ir negali biiti toleruojamas, nes Zaloja ar
gali suzaloti nukentéjusiojo darbuotojo asmenybe, paZeisti asmens oruma, jstumti nukentéjusjjj | bejege

padetj ir turéti kitokj neigiamag poveikj darbuotojo sveikatai.
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2.4, Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio konflikto metu
arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai. Siektina, kad darbo vietoje bei darbo santykiy
metu darbuotojy teiséms ir laisvéms nekilty jokia grésme.

2.5. [staigoje suprantama, kad priekabiavimas ir smurtas darbo vietose yra potenciallls
potrauminio streso darbe Saltiniai. I§sprendus streso darbe problema, gali padidéti darbo naSumas,
pagereti darbuotojy sauga ir sveikata, o dél to didéja ekonomineé ir socialiné nauda [staigai, darbuotojams
ir visai visuomenei.

2.6. Politikos parengimas ir jgyvendinimas [staigoje jgalina ne vien nustatyti ir nubausti
smurtautoja, bet ir sudaro salygas padalinti esamos problemos darbe prieZastis, iSspresti jsisenéjusj
konflikta, suteikti pagalba smurta ir priekabiavima patyrusiam darbuotojui, leidZia numatyti ir
igyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir priekabiavimo atveju bei apsaugoti darbuotojus

nuo jy gresmes.

III. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad smurtas ir
priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavimg del lyties (smurtas ir
priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavima), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu,
ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologini, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu
elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, zZeminanti ar jZeidZianti aplinka
arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (arba) neturtin¢ Zala.

3.2. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireikiti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar
daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

3.3. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyéinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala.

3.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,

etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama
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sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSidka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka. Priekabiavimas gali
pasireikiti ZodZiu ir rastu, re€iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidis
komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegu,
susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios
uzduotys ir pan.

3.5. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina vienkartinis, staigus
(mus) netinkamo elgesio proverzis.

3.6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
idreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginantia, priesiska, Zeminandig ar jZeidZiandia aplinka. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina
seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démes;j j toliau i§vardytus pagrindinius aspektus (sarasas nera
baigtinis):

3.6.1.  Ar tai asmens oruma menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?
3.6.2.  Ar tai bauginandia, priesiska, Zeminanci ar jzeidZian¢ia aplinkg sukuriantis elgesys?
3.6.3.  Ar ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uZgaulus?
3.6.4.  Ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra intymaus pobtidzio?

3.7. Grésme — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Pabréztina, kad
grésme gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galima (-as) grésme(-es),
kuri (-ios) gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra grésmés pasekmes.
Tai gali bati jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas,
patycios ir t. t.

3.8. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

3.8.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

3.8.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3.8.3.  sudarbu susijusiy i¥vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialines veiklos metu;

3.8.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

3.8.5. darbdavio suteiktame biiste;

3.8.6. pakeliui j darbg arba i$ darbo.
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3.9. Siekiant jrodyti darbuotojui kylandias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo asmeniniais
samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi buti pagristos objektyviais jrodymais,
tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés poZymiu, kylan¢iu konkre¢iam darbuotojui ir
jo interesams. Jrodymai yra bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta
tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzian¢iy 3aliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir kitokiy
aplinkybiy, turinéiy reik§més bylai teisingai iSspresti, arba kad jy néra. Faktiniai duomenys nustatomi
Siomis priemonémis: 3aliy ir tre€iyjy asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiskinimais, liudytojy
parodymais, raSytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apzitry protokolais, eksperty iSvadomis,

nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

IV. GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

4.1. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti (sarasas néra baigtinis):
4.1.1. fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu i$naudojimu;
4.1.2. neetisku, nepagarbiu elgesiu (viena karta ar sistemingai);
4.1.3. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;

4.1.4. psichologiniu spaudimu;
4.1.5. ignoravimu,

4.1.6. engimu;

4.1.7. nepagristomis pastabomis ir nepagrista kritika;
4.1.8. sarkazmu;

4.1.9. Saukimu;

4.1.10. jzeidinéjimu;

4.1.11. Smeizimu;

4.1.12. manipuliavimu;

4.1.13. pajuoka;

4.1.14. patyCiomis;

4.1.15. pasiekimy nuvertinimu;
4.1.16. neetiskais komentarais;
4.1.17. grasinimais;

4.1.18. bauginimais.
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42. NeakivaizdZios, tadiau nemalonia, bauginanéia, Zeminandig ar jzeidZiancig darbo aplinka
kurianéios ir kenkiang&ios darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, grésmes
(sgrasas néra baigtinis):

4.2.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

4.2.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

4.2.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

4.2.4. nepageidaujami komentarai dél ivaizdos, kiino formos, aprangos;

42.5. jzeidziantys juokai, paty&ios, apkalbos, gandai, $meiztas, uzgaulls gestai;

4.2.6. ty&inis darbuotojo izoliavimas darbin¢je veikloje;

4.2.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

4.2.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

4.2.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)

atlikimo.

4.3. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas),
tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, treciyjy

asmeny ir kt.).

5. PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA
5.1. Prane$imy apie smurtg ir prickabiavima tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais principais:

5.1.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

5.1.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

5.1.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$ima del priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

5.1.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy

nuostaty del aplinkybiy vertinimo;
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5.1.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

5.2. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, pateikia laisvos formos pranesima tiesioginiam vadovui, [staigos direktoriui arba
[staigos darbo tarybai. Prane$imas gali buti teikiamas elektroniniu pastu, per dokumenty valdymo
sistemg arba jteikiamas.

5.3. Prane$ima rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti iSsamis paaiskinimai apie patirto
smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai (pavyzdZiui, garso jrasai, susirain€jimas ir pan.).

5.4. Visi prane$imai apie smurto ir priekabiavimo atvejus [staigoje turi buti registruojami ir ne
véliau kaip per 2 darbo dienas pradéti nagrinéti jstaigos vadovo jsakymu sudarytoje komisijoje
prane$imams apie smurto priekabiavimo atvejus tirti (toliau — Komisija).

5.5. Komisija, gavusi prane$ima apie galima smurto ar priekabiavimo atvejj, privalo
nedelsiant pravesti pokalbj su:

5.5.1. nukentéjusiuoju nuo smurto ir priekabiavimo;
5.5.2. atvejo liudininkais (jei tokiy yra);
5.5.3. jstaigos vadovu.

5.6. Atliekant prane$imy tyrimg jos nariai privalo uZtikrinti praneS¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudZiama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig informacija asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

5.7. Istaiga privalo suteikti visa jmanoma pagalba darbuotojams, patyrusiems smurtg ar
priekabiavimg darbo aplinkoje.

5.8. Komisija prane$ime nurodytos informacijos tyrima atlieka ir savo iSvadas jstaigos
vadovui pateikia per kiek jmanoma trumpiausia laika, kuris neturéty biti ilgesnis nei vienas ménuo nuo
pranes$imo gavimo dienos.

5.9. Po Komisijos pateikty i¥vady galutinius sprendimus dél galimo smurto arpriekabiavimo
atvejo priima [staigos vadovas.

5.10. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ar priekabiavimg del lyties,
laikytini $iurk$¢iu darbo drausmes pazeidimu.

5.11. Galimi/jrodyti smurto ir priekabiavimo atvejai jstaigoje registruojami smurto ir

priekabiavimo atvejy registravimo Zurnale.



6. APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIUJU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

6.1. Istaigoje uztikrinama, kad darbuotojas, pateikes pranesima apie smurto ar priekabiavimo
atveji darbe, bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

6.2. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, apie smurtg
ir priekabiavima prane$usiems ar nuo jo nukentejusiems asmenims teikiamos apsaugos priemones ir
pagalba (sara$as néra bbaigtinis):

6.2.1. Prane$éjo konfidencialumo uztikrinimas;

6.2.2. Sudaromos salygos i¥vykti konsultuotis su reikalingu specialistu;
6.2.3. Atostogy suteikimas;

6.2.4. Gali biti vykdoma darbo rotacija, perkélimas  kitg darbo vieta ir kt.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, atsizvelgdamas ] gautus
prane$imus apie smurtg ir priekabiavima, nustatytus smurto ir prickabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos darbo inspektoriui.

7.2. Istaigos darbuotojai turi teise rastu direktoriui teikti Sios Politikos tobulinimo pasitilymus.

7.3. Istaigos darbuotojai su Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika supazindinami

pasiradytinai. Politika taip pat skelbiama jstaigos interneto svetaingje.




