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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI  fiinie
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Parcigybés pavadinimas — dircktoriaus pavaduotojas ugdymui. Parcigybe priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir ju pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti jstaigos sportinio ugdymo organizavimo
procesa ir koordinuoti ioje srityje veikian¢iy pavaldziy darbuotojy veikla.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1.  wréti auk3tajj universitetinj arba auk3tajj koleginj issilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip dvejy mety administracinio darbo patirtj sportinio
ugdymo organizavimo veikloje:

5.3.  gebeéti puikiai dirbti kompiuteriu:

5.4,  mokéti angly kalbg;

5.5. i%manyti Lietuvos Respublikos sporto jstatyma, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teises aktus, reglamentuojanéius sporta, suvokti biudZetiniy jstaigy veiklos principus, dokumenty
valdyma ir naudojima, teisés akty rengima;

5.6. gebeéti savarankifkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti individualiai ir
komandoje, iSmanyti profesinio bendravimo etiketa, organizuoti pavaldZziy darbuotojy darba;

5.7.  gebéti valdyti, sisteminti ir analizuoti bei apibendrinti informacija.



[ SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIIOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

6.1.  organizuoja sportinio ugdymo veiklg, vertina ir analizuoja jos kokybe:

6.2.  organizuoja sportinio ugdymo programy rengima. atnaujinima, ugdymo formy ir
metody aptarimus, vykdo jstaigoje patvirtinty sporto $aky ugdymo programy stebéseng, tinkama
jgvvendinima ir, reikalui esant, teikia jy atnaujinimus, papildymus ar kitas korekcijas;

6.3.  stebi ir analizuoja sportinio ugdymo procesa. rezultatus, poky&ius ir su jais kas
ketvirtj supazindina jstaigos vadova;

6.4.  rengia sportinio ugdymo plana ir jo vykdymo ataskaitg:

6.5. rengia jstaigos strateginj sportinio ugdymo plang ir jo vykdymo ataskaita ir teikia
i§vadas dél vykdymo trikumu;

6.6. rengia veiklos plano sportinio ugdymo dalj ir yra atsakingas uz 3ios dalies
vvkdyma bei rengia veiklos plano sportinio ugdymo dalies vykdymo ataskaita;

6.7.  rengia metinj varzyby kalendoriy;

6.8.  sprendzia dé¢l teikiamy sportininky saraso savivaldybés sporto stipendijai gauti ir
organizuoja reikiamy dokumenty pateikima;

6.9. rengia ir teikia ataskaitas del sporto stipendijg gavusiy sportininky ir, reikalui
esant, inicijuoja sporto stipendijos atdaukimo procediiras;

6.10. sprendZzia su sportinio ugdymu susijusias problemas;

6.11. teikia rekomendacijas dél sportinio ugdymo organizavimo tobulinimo;

6.12. vykdo tarifikacija teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. koordinuoja sporto 3aky sportinio ugdymo grupiy komplektavima;

6.14. koordinuoja metoding veikla ir gerosios patirties sklaida;

6.15. seka sportininky dalyvavima Zalies suaugusiyjy, jaunimo, jauniy, jaunudiy ir
vaiky (mini) cempionatuose, analizuoja rezultatus, teikia pastabas ir organizuoja nustatyty triikumy
pasalinima bei kontroliuoja 8iy tritkumy pasalinimo procesg;

6.16. susistemina vyriausiujy specialisty pateiktus duomenis dél sportininky
pavezejimo i8 rajony ir perduoda juos atsakingiems asmenims nurodyty sportininky pavezéjimui i3
rajony finansuoti:

6.17. stebi treneriy kvalifikaciniy kategorijy galiojimg ir:

6.17.1. ne veliau kaip prie§s ménesj informuoja trenerius ir vyriausiuosius

specialistus apie pasibaigsian¢ios kategorijos galiojima;



6.17.2. teikia jstaigos vadovui informacija apie pasibaigsiantias kategorijas ne
veliau kaip dvi darbo dienos iki jos galiojimo pabaigos;

6.18. savo kompetencijos ribose tvarko viding jstaigos duomeny baze. elektroninj
zurnalg ir/ar lankomumo sistema, pildo ir atnaujina juose numatytus duomenis;

6.19. atsizvelgdamas j treneriy poreikius, vykdo sporto saliy ir kity sportinio ugdymo
procesui reikalingy patalpy paieska, bendrauja ir derina Siuos klausimus su savivaldybes Svietimo
istaigy atsakingais asmenimis, rengia radtus, derina sutartis ir naudojimosi patalpomis grafikus;

6.20. vyriausiyjy specialisty teikimu, suderina klausimus dél treneriy pavadavimo ju
nedarbingumo metu;

6.21. kasmet teikia sporto medicinos centrui informacija su sportininky sgrasu dél
nemokamo sveikatos tikrinimo;

6.22. tikrina treniruodiy ir stovykly vvkdymg ir teikia jstaigos vadovui patikrinimy
iSvadas:

6.23. stebi elektroniniy zurnaly pildyma ir teikia pastabas vyriausiesiems specialistams
dél pildymo trikumuy;

6.24. gavus informacija apie treneriy nereagavima | vyriausiyjy specialisty pastabas,
imasi priemoniy spresti susidariusias problemas ir kritiniu atveju kreipiasi | jstaigos vadova deél
nuobaudy skyrimo;

6.25. organizuoja tyrimus dél gauty skundy, susijusiy su sportinio ugdymo procesu, i3
sportininky ar ju tevy (globéju, ripintojy) ir teikia 3iy tyrimy iSvadas;

6.26. vykdo mokesio uZ sporto mokyma mokeéjimo stebésena ir bendradarbiaujant su
yyriausiaisiais specialistais organizuoja probleminiy skoly apmokéjimg arba iSie3kojima;

6.27. stebi vyriausiyju specialisty darba ir kontroliuoja tinkama jsakymy parengima,
sportininky sveikatos tikrinimy kontrolg, mokescio uz sporto mokyma stebésena;

6.28. teikia metoding pagalba treneriams ir vyriausiesiems specialistams:

6.29. organizuoja vyriausiyjy specialisty ir treneriy kvalifikacijos tobulinima;

6.30. vykdo pavaldZiy darbuotojy profilaktiniy medicininiy patikrinimy kontrolg;

6.31. pagal aplinkybes, rengia veiklos ir komandiruo€iy jsakymus, islaidy samatas.
siunéiamus rastus, avanso apyskaitas, maistpinigiu iSmokejimo ZiniaradCius ir Kitus dokumentus,
susijusius su sportinio ugdymo organizavimu ir dalyvavimu varzybose, stovyklose ar Kituose sporto
renginiuose;

6.32. secka su darbo specifika susijusiy jstatymy, nutarimy, sprendimy. nuostaty ir
jsakymy pasikeitimus bei apie juos informuoja jstaigos vadovg irfarba rengia su (uo susijusiy

vidiniy teisés akty projektus;



6.33. domisi naujausiais moksliniais tyrimais, moksliniais straipsniais ar Kita
metodine, metodologine informacija, apibendrinimais pasidalina su vyriausiaisiais specialistais ir
treneriais:

6.34. savo kompetencijos ribose teikia pasitilymus jstaigos vadovui d¢l vidiniy teisés
akty tobulinimo, rengia jsakymuy projektus;

6.35. dalyvauja mokymuose ir perduoda gautg informacija mokyklos bendruomenei;

6.36. teikia jstaigos vadovui sitilymus del sportininky ar treneriy skatinimo;

6.37. bendrauja ir mezga ry8ius su jstaigomis, federacijomis, kitomis organizacijomis
ir privadiais subjektais:

6.38. sprendzia klausimus dél jstaigos formalaus bendradarbiavimo su sporto klubais
irfar Kitomis organizacijomis;

6.39. prireikus bendrauja su sportininkais ir jy tévais (globgjais, ripintojais);

6.40. bendradarbiaujant su personalo specialistu, vykdo dokumentacijos byly,
susijusiy su sportinio ugdymu, formavimga ir tvarkyma;

6.41. bendradarbiauja rengiant projektus finansinei paramai gauti ir dalyvauja juos
igyvendinant;

6.42. bendradarbiauja organizuojant jstaigos renginius ir juose dalyvauja;

6.43. bendrabarbiauja ir su Kkitais jstaigos darbuotojais klausimais, susijusiais su
sportinio ugdymo organizavimu;

6.44. organizuoja sportinio ugdymo procese veikian¢iy pavaldziy darbuotojy
susirinkimus;

6.45. dalyvauja jstaigos vadovo jsakymu sudaryty darbo grupiy ir komisijy veikloje:

6.46. rengia kitus Siame pareigybés apraSyme nenurodytus su sportinio ugdymo
organizavimu susijusius planavimo dokumentus ir jy vykdymo ataskaitas;

6.47. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar nedarbingumo metu;

6.48. prireikus vaduoja vyriausiuosius specialistus jy nedarbingumo metu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laikytis darbo tvarkos taisykliy ir tvarkos
apraduose bei kitose taisyklése nustatyty reikalavimy.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atlikti ir kitus, Siame pareigybés apraSyme
nenumatytus, bet su darbu susijusius ir Lictuvos Respublikos teisés aktams nepriedtaraujancius

direktoriaus pavedimus.



