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_ NAUJU TECHNOLOGINIUY PROCESU IVEDIMO
KAUNO SPORTO MOKYKLOJE ,,GAJA* TVARKOS APRAgAS.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Naujy technologiniy procesy jvedimo Kauno sporto mokykloje ,,Gaja* tvarkos aprasas (toliau —
Apra3as) nustato naujy technologiniy procesy jvedimo Kauno sporto mokykloje ,,Gaja* (toliau —
Mokykla) tvarka, taisykles, apimtj ir terminus.

. Siame Aprage naudojamos savokos:

2.1. Nauji technologiniai procesai (toliau — NTP) — Mokyklos jvedami nauji procesai,
funkcijos, technologijos ir kita, skirti efektyvinti darbo procesa, taikyti naujausius
inovacinius sprendimus, taupyti Zzmogiskuosius ir kitokius resursus. Nauji technologiniai
procesai apima naujy funkcijy, technologijy, operaciniy, skaitmeniniy sistemy ir/ar
platformy jvedima tiesioginems darbo funkcijoms pagerinti.

2.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Mokykloje pagal darbo sutartj.

II SKYRIUS
NAUJU TECHNOLOGINIU PROCESU JVEDIMO PRINCIPAI

. Mokykla, siekdama efektyvinti darbo procesa savo, Kauno miesto savivaldybés tarybos ar
administracijos iniciatyva arba pasikeitus atitinkamiems Mokyklos veikla reglamentuojantiems
teisés aktams, gali numatyti ir jvesti NTP.

. NTP jvedimas Mokykloje gali biiti inicijuojamas Mokyklos vadovo, Mokyklos Darbo tarybos
arba individualiai atskiry Darbuotojy inciatyva.

. NTP jvedimas yra skirtas darbo funkcijoms vykdyti, jeigu individualiai su Darbuotoju
nesusitarta kitaip.

. Mokykloje NTP jvedami Mokyklos vadovo jsakymu.

. Mokykla jsipareigoja  aprlpinti jstaigos Darbuotojus informaciniy technologiju,

telekomunikacijy ar kita jranga, kuri reikalinga naudoti jvedamus NTP, jeigu dél objektyviy
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priezas¢iy to negalima naudoti visiems jprastomis ir kasdien naudojamomis technologijomis ir
(ar) individualiai su Darbuotoju nesusitarta kitaip.

Mokyklos -vadovas jsakymu gali paskirti Mokyklos darbuotojus, kurie atsakingi uz NTP
ivedima Mokykloje. Tokie Darbuotojai apie planuojamy NTP jvedima turéty biiti informuojami
prie$ protinga laiko tarpa, kad galéty pasiruosti su kity Darbuotojy supazindinimu su jvedamais
NTP, bet ne. véliau kaip penkios darbo dienos iki $io Aprado 9 punkte nustatyto termino
pabaigos.

Darbuotojai de¢l NTP jvedimo Mokykloje, kai tai tiesiogiai susij¢ su jy darbo funkeijy vykdymu,
ispéjami ne véliau kaip vienas ménuo iki $iy procesy planuojamos jvedimo datos, jei teisés akty
hierarchijoje uz Mokyklos vidaus teisés aktus vir3esni teisés aktai nenumato Kitaip.
Darbuotojams, kurie tiesiogiai susijg¢ su NTP jvedimu, gali buiti skiriamas ne trumpesnis kaip
vieno meénesio pereinamasis laikotarpis nuo Mokyklos vadovo jsakyme numatytos NTP
jvedimo Mokykloje datos, kuris skirtas galutiniam naudojimosi NTP jsisavinimui. Pereinamasis
laikotarpis nesuteikiamas esant motyvuotam sprendimui dél objektyviy, nuo Mokyklos vadovo

nepriklausan¢iy priezas¢iy.

III SKYRIUS
APRIBOJIMAI DARBUOTOJAMS

Darbuotojams, kurie naudojasi Mokykloje jvestais NTP ir su tuo susijusia informaciniy

technologijy, telekomunikacijy ar kita jranga, grieztai draudziama:

11:1. skelbti Mokyklos konfidencialig informacijg internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy
funkcijy vykdymu;
112 naudoti NTP asmeniniams ir (ar) komerciniams tikslams, Lietuvos Respublikos

jstatymais draudziamai veiklai, $meiZian¢io, jZeidzian¢io, grasinamojo pobilidzio ar
visuomenés doroveés ir moralés principams priestaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti
Mokyklos ar kity asmeny teisétus interesus;

11.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su jvestais NTP nesusijusia grafing, garso ir vaizdo
medziaga, Zaidimus ir programine jranga;

11.4. siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius kodus,
bylas, galinfias sutrikdyti informaciniy technologijy, telekomunikacijy ar kitos jrangos
funkcionavimg ir sauguma;

11.5. savarankiSkai keisti, taisyti Mokyklos suteikta jranga;
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11.6. perduoti informacija, susijusig su NTP jvedimu Mokykloje, tretiesiems asmenims, jei
toks perdavimas néra susij¢s su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti
Mokyklos interesams;

11.7. naudoti Mokyklos suteiktg jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

11.8. vykdyti Kitg, Siame punkte nenurodyta neteiséta nusikalstamg veika.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Sis Aprasas su Mokyklos Darbo taryba perZidrimas ir, esant reikalui, atnaujinamas ne re¢iau
kaip kartg per metus, taip pat pasikeitus NTP jvedima reglamentuojantiems teisés aktams.

13. Darbuotojai su Siuo Apradu bei jo pakeitimais yra supaZindinami per dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora®, o uz 8io Apraso pazeidimus Darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos Darbo

kodekse nustatyta tvarka.
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