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KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA* DARBUOTOJY DARBO A{N’&OKEJ!MO J
SISTEMOS TVARKOS APRASAS AUNASF

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kauno sporto mokyklos ,,Gaja™ darbuotojy darbo apmokejimo sistemos tvarkos aprasas (toliau -

Aprasas) nustato Kauno sporto mokyklos ..Gaja™ (toliau — Sporto mokykla) darbuotojy darbo

apmokéjimo sistema (toliaus — Darbo apmokéjimo sistema): apmokéjimo uz darbg salygas ir

dydZzius, materialines pa3alpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinio veiklos
vertinimo vykdyma.

Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

Siame Aprade vartojamos savokos:

3.1. Pareiginés algos bazinis dydis — Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy. valstybés pareiglinyg, valstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas.

3.2. Pareiginé alga — atlyginimas, atitinkama pareiginés algos pastoviosios ir (ar) kintamosios dalies
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

3.3. Pareiginés algos pastovioji ir Kintamoji dalys - koeficientai, Kurivos dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydZio sudaroma pareiginé alga, neatskaiius mokesé&iy.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR JU APRASYMAI

. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybes skirstomos j:

4.1. A lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i3silavinimas, i$ kuriy:

4.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

4.1.2. A2 lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukStasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i3silavinimu;

4.2, B lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis idsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio pareigybes. kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

A lygio pareigybems gali bati priskiriamos vadovy, specialisty ir treneriy pareigybes.
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B lygio pareigybéms gali bati priskiriamos specialisty ir treneriy, dirban¢iy su veiklos leidimais,
pareigybeés.

C lygio pareigybéms priskiriamos kvalifikuoty darbininky pareigybés.

D lygio pareigybéms priskiriamos tik nekvalifikuoty darbininky pareigybeés,

Visy lygiy pareigybéms turi biiti parengti pareigybés apradymai, kuriuos tvirtina Sporto mokyklos
vadovas.

. Darbuotojo pareigybés apra§yme biitina nurodyta pareigybés grupe, pareigybés pavadinima.

konkrety pareigybés lygi, specialiuosius reikalavimus, keliamus 3ias pareigas einanéiam
darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), pareigybei priskirtas funkcijas
ir pavalduma.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

. Sporto mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3, mok¢jimas uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budejima;

11.4. premijos.

. Pareiginés algos pastoviosios dalies dydis Sporto mokyklos darbuotojams nustatomas

atsizvelgiant j darbuotojo i3silavinimg, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybes lygj, papildomy jgudZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turejima ir kitas su atitinkamy pareigy vykdymu susijusias aplinkybes.

. Atsizvelgiant | Sio ApraSo 12 punkte nurodytus kriterijus, konkretus pareiginés algos pastoviosios

dalies dydis nustatomas Sporto mokyklos vadovo jsakymu, sulygstant tai darbo sutartyje, pagal
Aprado 1 ir 2 prieduose nurodytus pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio koeficienty
intervalus.

Sio Apraso 12 punkte nustatyta tvarka nustatant pareiginés algos pastovigja dalj treneriams,
papildomai jvertinama Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
nustatyta tvarka jiems suteikta kvalifikaciné kategorija. Siuo atveju, treneriams nustatyti
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai turint pirma kvalifikacing kategorija didinami 435
procentais, turint antrg — 55 procentais, turint tredia — 65 procentais, turint ketvirta — 75 procentais,
turint penkta — 90 procenty, turint 3edta — 100 procenty, o treneriams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40 procenty,

. Pareigines algos kintamosios dalies dydis Sporto mokyklos darbuotojams, idskyrus trenerius ir D

lygio darbuotojus, priklauso nuo kasmetinio darbuotoju veiklos vertinimo pagal nustatytas
metines uzduotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir yra nustatomas vieneriems metams iki kito darbuotojy veiklos
vertinimo.

Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Treneriams ir D lygio darbuotojams kasmetinis veiklos vertinimas neatlieckamas.

Sporto mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduo&iy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali bti skiriamos 3ios priemokos:
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18.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjgs darby mastas, atlickant parcigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

18.2. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

18.3. uz papildomy funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybes apradyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma:

18.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

. Priemokos darbuotojams gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, o priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virdyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

Sio Apraso 18.4 papunktyje nurodyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos.

Uz darba poilsio diena. kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $venéiy diena mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

UZ darbg nakij ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ virdvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ
virSvalandinj darba 3vengiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokestio dydziy
uzmokestis.

. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virvalandinio darbo laikas,

padaugintas i3 3io Apraso 21 ir 22 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio. gali blti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko. Nesant darbuotojo prasymo, uz tokj darba apmokama darbo sutartyje
nustatyta darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka ir terminais.

Sporto mokyklos darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirdijant biudZetinés jstaigos
darbo uzmokesciui skirty lésy:

24.1.  atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis:
24.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;
243, jgijus teisg gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj.

. Kiekvienu atveju nurodyta premija darbuotojui gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus

ir negali bati skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidimg.

. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

IV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciu ligos, artimyjy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat ilaikytiniy. kuriy globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Sporto mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateikti 3iy darbuotojy ragytiniai prafymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa.
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Mirus Sporto mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydzio materialiné padalpa, jeigu pateiktas jo $eimos nariy radytinis praymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

. Materialing pasalpg darbuotojams, i3skyrus Sporto mokyklos vadova, skiria Sporto mokyklos

vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Sporto mokyklai skirty 1&3y.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

Sporto mokykloje kiekvieny mety pradZioje organizuojamas darbuotojy veiklos vertinimas.

D lygio darbuotojus. pra¢jusiy kalendoriniy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas.

Metines uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
Sporto mokyklos darbuotojui, idskyrus trenerius ir D lygio darbuotojus, turi bati nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos: Sporto mokyklos darbuotojui, kurio darbo pradzios ar
perkelimo j kitas parcigas data, ar grizimo i3 atostogy vaikui priziaréti data yra ne vélesné negu
spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo biudZetinéje jstaigoje pradZios,
perkeélimo ar grizimo j pareigas dienos; Sporto mokyklos darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy
vaikui priZidréti véliau negu spalio | dieng ar kurio darbo biudZetingje jstaigoje pradzios ar
perkelimo | Kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uZduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi,

Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais
metais gali blti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio | dienos.

Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Sporto mokyklos darbuotojams,
isskyrus iy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlicka tiesioginis ju vadovas.
Darbuotojy pra¢jusiy mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso nuostatomis.

- Kasmetiniame darbuotojy veiklos vertinime dalyvauja Darbo tarybos nariai.
37.

Darbo taryba Sporto mokyklos vadovo nustatyta tvarka pati apsisprendzia dél savo nariy

delegavimo j kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo procediira.

Tiesioginis darbuotojo vadovas kartu su Darbo tarybos nariais jvertings darbuotojo pragjusiy

kalendoriniy mety veikla:

38.1. labai geral, teikia vertinimo i3vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir §io Apraso nustatyta tvarka gali sitilyti skirti premija;

38.2.  gerai, teikia vertinimo iSvada j pareigas priimantiam asmeniui su sifilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

38.3. patenkinamali, teikia vertinimo i$vada j pareigas priimantiam asmeniui su sidlymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
38.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i§vada j pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu

darbuotojui, i¥skyrus Sporto mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti mazesnj
pareigines algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj, negu 3io Aprado 1 ir 2
prieduosee tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt]
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numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (Sporto mokyklos
vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta).
Darbuotojo pra¢jusiy mety veikla jvertinus nepatenkinamai., su darbuotoju gali biti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 57 straipsnio 5
dalj), kurio vykdymas jvertinamas po 2 menesiy.
| pareigas priimantis asmuo, gaves i3 tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny
prilma motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti Sporto mokyklos darbuotojo tiesioginio
vadovo sillymui dél 3io ApraZo 38 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo.

41. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezastiy
praleidziami veiklos vertinimui nustatyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42, Su Darbo apmokéjimo sistema visi darbuotojai supaZindinti pasiraytinai ir bet kada gali
susipazinti Sporto mokyklos administracijoje.

43. Pried tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema, projektas privalo biiti derinamas su
darbuotojy interesams atstovaujan¢ia visuotiniuose demokratiniuose rinkimuose idrinkta Darbo
taryba Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Kauno sporto mokyklos ,.Gaja™ Darbo taryba
2022 -(f - 06 Protokolinis nutarimas Nr. %
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Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprado
| priedas

KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA“ DARBUOTOJU, ISSKYRUS VADOVA IR
ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVUS IR VADOVU PAVADUOTOJUS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTY INTERVALAI

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis "
e nuo daugiau | nuo daugiau kai > ;
iki2 kaip 2 iii 5 5 ikgi 10 P daugiau kaip 10
A lygis 1
(vadovo pavaduotojai) 82-12.3 8,3-12.5 8.4-12.7
ALY 5,5-8.4 5.6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
{specialistai ir treneriai)
_Blygis 5,1-8.1 5.2-8,2 5,3-8,4 5.4-8.9
(specialistai ir treneriai)
C lygis 4,7-6,2 4,8-6.3 4,9-6.5 5-7.8
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Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos tvarkos apra3o
2 priedas

KAUNO SPORTO MOKYKLOS ,,GAJA* ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU IR
VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTU INTERVALAI

Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* administracijos padaliniy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervalai

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujgmo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis R peem
[metais) ki 5 daugiau daugiau iki 5 daugiau | daugiau kaip
i kaip 5 iki kaip 10 : kaip 5 10
10 iki 10
iki 5 7.4-10,5 7.5-10,7 7,6-12 6,3-9,9 [6,5-10,1 6,7-10,3

'?“F’".af‘g.‘“" 7.5-10,6 | 7.6-109 | 7.7-12.1 | 6,5-10.1 6,7-103 | 6,8-10.5
Kaip 5 iki 10

daugiau : -
Kaip 10 7.6-10,7 7,7-11,2 7.8-12.2 | 6,7-10,3 |6,8-10,5 6,9-10,6

Kauno sporto mokyklos ,,Gaja* administracijos padaliniy vadovy pavaduotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty intervalai

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo I Tt = = T :
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) nuo daugiau s L ; :
s i augiau G nuo daugiau | daugiau
s ke S o | ™S kaipsiki 10| kaip 10
iki 5 6,9-9.5 7.0-10,6 | 7,1-11.8 | 6,2-9,0 6,3-9,1 6,4-9,3

nuo da_u;'g_lau 7.0-9.6 7,1-10,7 |7.2-11,9 | 6,3-9.1 6,4-9.3 6,5-9,5
kaip 5 iki 10

dvgnkale | 7197 | 72-108 | 73-12 | 6493 | 6595 | 67-96




